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Contratacién laboral durante 6 meses de personas en situacion de desempleo, para la ejecucidn de acciones de experiencia laboral en la
Administracion local en diversos sectores y actividades, para dar respuesta a la situacion actual de empleo vy, a la vez, contribuir a los
fundamentos de crecimiento de valor afiadido tanto para las personas desempleadas como para el territorio de la ciudad de Badalona.
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O Contratacion laboral de 140 personas en situacion de desempleo.
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0 Acciones de formacion transversal dirigida a las personas contratadas.
140 plazas, de diferentes especialidades y categorias (ver detalle en la relacion de puestos de trabajo):

O Administrativo/-va

O Conserjeria y mantenimiento

O Fontanero, electricista, climatizacion,
mecdanico maquinas antiguas, herrero-
cerrajero-soldador, carpintero, albaiiil,
mantenimiento edificios

U Limpieza instalaciones

O Jardineria y limpieza de bosques

Q Almacén

6 meses. 21/11/2016 al 20/05/2017. (131 plazas)

9 meses: 21/11/2016 al 20/08/2017. (9 plazas)

4 Arquitecto técnico

O Informatica

4 Disefio grafico

O Dinamizador nuevas
tecnologias

O Delineante proyectista
O Ingeniero, ambientdlogo,....

QO Agente comunitario y/o salud

1 Animador/monitor sociocultural

O Mediador intercultural (urdd, arabe, chino,
rumano)

Q Orientador y/o insertor laboral

O Docente de lenguas castellana y/o catalana

U Dinamizador deportivo

O Educacion social y/o trabajo social

Q Trabajadores con mas de 6 meses en situacion de desempleo de forma continua o interrumpida a partir del 01/01/2016.
0 No haber estado contratado en un programa de trabajo y formacion y/ o en un plan de ocupacion en fecha posterior al

01/01/2016.

Q Disponer del perfil profesional requerido para el puesto de trabajo.

QO Residentes en el municipio de Badalona.
QO Trabajadores que han agotado las prestaciones por desempleo.
QO Desempleados mayores de 45 afios.

Q Persona en situacion acreditada de discapacidad (siempre que dispongan de la capacidad fisica y psiquica para el ejercicio

de las funciones de las plazas convocadas).

QO Madres o padres que acrediten una situacion monoparental (con certificado).
QO Mujeres que han sufrido o sufran situaciones de violencia de género.

QO Desempleados de larga duracién (mas de 24 meses).

Q Derivacion usuarios IMPO (participacion activa en alguna actuacion de IMPO desde el 01/01/2016).

Q Personas derivadas de los servicios sociales municipales.

Entrega formularios de solicitud de inscripcion: del 7 al 14 de octubre de 2016 de 9.00 a 14.00 horas, disponibles en los

centros IMPO (C/Nova Cangd 1y Av. Alfons XII 691).

Recogida de la inscripcion (formulario y documentos): del 7 al 27 de octubre de 2016 de 9.00 a 14.00 horas en el centro

IMPO de C/Nova Cangd 1.

Sélo podra presentarse a un nimero maximo de dos opciones de puesto de trabajo por persona, y debera indicarlo en el

formulario de inscripcion.

Q Formulario de inscripcion. El nimero de inscripcidn es el que
servira para el sorteo.

QO Declaraciéon jurada de prestaciones de Seguridad social,
PIRMI,..

Q Original y fotocopia DNI / NIE vigente.

Q Certificado de periodos de inscripcion, disponible en la pagina
web del SOC (www.oficinadetreball.gencat.cat).

Q Curriculum Vitae actualizado (indicar lugar de trabajo
ocupado, funciones, tiempo trabajado y nombre empresa).

Q Certificado de prestacién actual (www.sepe.es).

En caso de disponer de la siguiente documentacion, se puede

aportar:

Q Fotocopia del carnet de familia monoparental.

Q Fotocopia del certificado oficial de discapacidad, si procede.

O Fotocopia de certificados de cursos/acciones formativas que
haya realizado (Actic, ...).

Q Fotocopia del carnet de conducir B1 o superior. En el caso que
se solicite como requisito del puesto de trabajo a optar.

Q Informe de IMPO de participacidn activa en alguna actuacién
de IMPO desde el 01/01/2016.

Q Fotocopia demanda de empleo / tarjeta de paro
vigente.

Q Fotocopia del informe de vida laboral actualizado
(fecha no superior a 6 meses de la solicitud de
inscripcion) (www.sede.seg-social-gob.es).

0 Fotocopia de la titulacién académica que acredite el
nivel formativo acabado (reglado). Si no se dispone de
titulacion requerida, en caso que se solicite como
requisito del puesto de trabajo a optar, no sera
admitido.

Q Certificado de nivel de lengua catalana. En el caso que
se solicite como requisito del puesto de trabajo a
optar. Si no se dispone de certificado se convocara a
una prueba a las personas admitidas.

0 Fotocopia de acreditacién de la experiencia requerida
(certificados funciones empresa, informe de vida
laboral, ...) en aquellos casos de puestos de trabajo en
que se pida o se valore experiencia.

Q Informe de servicios sociales municipales acreditando
situacion de especial vulnerabilidad.

Se publicara una relacion de las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, el motivo de exclusién y la puntuacion
provisional en los tableros de anuncio de los centros IMPO y en la patina web www.impo.cat.

Fechas de publicacion de la relacion de personas admitidas y excluidas: 7 y 8 de noviembre de 2016.

Periodo de presentacion de reclamaciones: 7 y 8 de noviembre de 2016.

Fechas relacion definitiva de personas seleccionadas y suplentes: 10y 11 de noviembre de 2016.

Lugar de publicacion: 2 centros de IMPO (Can Bosca y Sant Roc) y en la web www.impo.cat

El nimero de suplentes variara en funcion del numero de plazas de cada puesto de trabajo y del nimero de candidatos por
plaza. El orden de suplente se obtendra de la puntuacién mas alta resultante.

Se realizard una baremacién de los candidatos por puntuacién y por puesto de trabajo/perfil, quedando seleccionados los que
obtengan mds puntuacion en la suma de factores profesionales y socio-laborales. Cada candidatura tiene asignado un niumero de
inscripcidn. En caso de que haya mds de un aspirante por plaza con la misma puntuacion se procedera a realizar un sorteo, del que
saldra el numero de corte. A partir del nimero de corte se seleccionaran, por orden ascendente, las candidaturas para los puestos
de trabajo hasta el nimero de plazas a cubrir. El nUmero de corte se hard publico el dia 7 de noviembre de 2016. Puede consultar
con detalle el proceso de seleccidn y la relacion de plazas en la pagina web y en los centros de IMPO.






